Anlage 2

~ Stellungnahme der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbédnde

zum Gesetzentwurf

Die Bundesvereinigung wies in ihren Stellungnahmen vom 02.12.2010 (Anlage 2a) und
21.01.2011 (Anlage 2 b) u.a. auf folgendes hin:

Zwar bestiinde die Erwartungshaltung, dass geniigend Nachfrage aus dem Wegfall
und der Offnung der Freiwilligendienstes fiir andere Personen- und Altersgruppen
und Einsatzbereiche generiert werden kann, in welchem Umfang insbesondere junge
und altere Menschen von der Méglichkeit eines freiwilligen Dienstes tatsachlich Ge-
brauch machen werden und ob der Zustrom der Freiwilligen ausreichend konstant
sein wird, bleibt ungewiss. - '

Sollte das Kompensationsmodell des BFD nicht wie geplant vollumfénglich greifen
und sich im Hinblick auf die Einsatzkapazitdten wider Erwarten eine ,Licke" dahin-
gehend ergeben, dass sich splirbar weniger Freiwillige engagieren als geplant, muss-
ten unter Umstianden wichtige begleitende Dienstleistungen der Kommunen aus Kos-
tengriinden auf den Priifstand gestellt werden. Schon der Wegfall der bisherigen Zi-
vildienststellen zu rund zwei Drittel im Vergleich zu den als Ausbauziel projektierten
35.000 Freiwilligenplatzen sei schwer zu verkraften.

Durch die Offnung des BFD fiir vielfaltige Einsatzbereiche verringert sich bei insge-
samt 35.000 geférderten Platzen die Rekrutierungsmaoglichkeit fir einzelne Bereiche,
in denen bislang Zivildienstleistende eingesetzt wurden. ‘

Der Bildungsbegriff des BFD und der Jugendfreiwilligendienste in den jéweiligen Ein-
satzbereichen sollte angeglichen werden. ‘

Um biirokratische Hiirden zu vermeiden und den entstehenden biirokratischen Auf-
wand der Zentralstellen so gering wie méglich zu halten, sollten die unterschiedlichen
Funktionen der Bundesverwaltung, der Zentralstellen, der Trager und der Einsatzstel-
len klar beschrieben werden.

Vorhandene Zivildienststellen, die nach dem Gesetzentwurf automatisch als Einsatz-
stellen des BFD anerkannt werden, werden aufgrund der deutlich geringeren Zahl der
Freiwilligen nicht besetzt werden kénnen. Daher ist eine hohe Konkurrenz um Freiwil-
lige zwischen den Einsatzstellen zu erwarten. Um auch fiir die Kommunalen Einsatz-
stellen eine ausreichende Sicherung betreiben zu kénnen, die durch eine organisato- -
rische Anbindung der Einsatzstellen an Zentralstellen von Wohlfahrtsverbénden oder
an eine ggf. beim zustandigen Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben ( derzeit noch Bundesamt flr Zivildienst ) nicht gewahrleistet werden kénnen,
wird die Einrichtung einer gemeinsamen kommunalen: Zentralstelle durch die kom-
munalen Spitzenverbénde erwogen. Die Finanzierung wiirde wie auch bei anderen
Zentralstellen tiber Mittel, die der Bund flir den BFD zu Verfligung stellt, erfolgen.
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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung eines Bundesfreiwilligen-
dienstes -

Sehr geehrter Herr Kupferschmid,

fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Einfithrung eines
Bundesfreiwilligendienstes danken wir Ihnen. Die gesetzte Stellungnahmefrist ist allerdings
deutlich zu kurz. Eine intensive und vollstandige Einbindung unserer Mitglieder in die Mei-
nungsbildung hat noch nicht abschliefend erfolgen kinnen. Daher behalten wir uns
ausdriicklich ergénzende Hinweise im parlamentarischen Verfahren vor.

Die Einfithrung eines Bundesfreiwilligendienstes wird als Folge der Aussetzung der Wehr-
pflicht und des Zivildienstes grundsétzlich begrufit. Es ist aber anzustreben, dass die Folgen
der Aussetzung auch des Zivildienstes moglichst wenig zu spiiren sein werden. Die Kommu-
nen sind sowohl als Leistungserbringer als auch als Leistungstréger (Kostentréger) im Sozial-,
Pflege-, Behinderten- und Krankenversorgungsbereich, aber auch im Bereich der Kultur, des
Katastrophenschutzes sowie des Rettungsdienstes betroffen. '

Der Bundesfreiwilligendienst sollte so ausgestaltet werden, dass die sozialpolitische, 6kologi-
sche und gesellschaftspolitische Funktion des bisherigen Zivildienstes erhalten bleibt und
Einschnitte in die soziale Infrastruktur vermieden werden. Besonderes Augenmerk ist darauf
zuichten, dass die notwendigen Ubergéinge zum Freiwilligendienst auch zeitlich ermoglicht

werden.
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Im Interesse der kiinftigen Tréger der BundesfrelwﬂhgendlenstpIatze ist eine kontinuierliche
Besetzung der verfiigbaren Stellen erforderlich. Dies erfordert eine sorgfiltige Abwigung der
gesetzlichen Bedingungen, um dem Interesse sowohl der kinftigen Tréger als auch der Frei-
wﬂhgen zu entsprechen,

Um unerwiinschten Entwicklungen zeitnah begegnen 2 konnen, schlagen wir die gesetzliche
Verankerung einer begleitenden Evaluation vor. Beziiglich der Inhalte und des Verfahrens
einer solchen Evaluation kénnen die kommunalen Spitzenverbande in konstruktiver Weise

mitwirken.

Eine begleitende Evaluation kénnte fiir die Beurteilung der Starken und Schwichen der be-
stehenden Regelungen zeitnah Anhaltspunkte und die notwendigen Erkenntnisse liefern, wie
.diese unter Beachtung der unterschiedlichen Zielstellungen sinnvoll weiterzuentwickeln sind.

Es besteht zwar eine Erwartungshaltung, dass gentigend Nachfrage aus dem Wegfall der
Wehrpflicht und der Offnung des Freiwilligendienstes fiir andere Personen- und Altersgrup-
pen und Einsatzbereiche generiert werden kann. In welchem Umfang insbesondere junge und
dltere Menscheri von der Moglichkeit eines freiwilligen Dienstes aber tatséchlich Gebrauch
machen werden und ob der Zustrom der Freiwilligen ausreichend konstant sein wird, bleibt

ungewiss.

Mit besonderer Aufmerksamkeit sind auch die tatséichlichen Entwicklungen insbesondere im
Bereich der freiwilligen Feuerwehr zu beobachten, welche als bedeutsame Saule im Katastro-
phenschutz und im Brandschutz an den sich bietenden Chancen der Emfuhrung eines

Bundesfreiwilligendienstes teilhaben sollte.

Vor dem Hintergrund der Finanzbelastung der Kommunen durch stetig steigende Sozialaus-
gaben diirfen diese nicht zum Ausfallbiirgen fiir die Erfullung Aufgaben werden, die in
Bundes- oder Landerkompetenz liegen. Dies wiirde ansonsten negatlve Auswirkungen auf die

soziale Infrastruktur mit sich bringen.

, Sollte das Kompensationsmodell des Bundesfreiwilligendienstes nicht wie geplant vollum-

fanglich greifen und sich im Hinblick auf die Einsatzkapazititen wider Erwarten eine ,,Liicke”
dahingehend ergeben, dass sich spiirbar weniger Freiwillige engagieren als geplant, so miiss-
ten unter Umstidnden wichtige begleitende Dienstleistungen der Kommunen aus
Kostengriinden auf den Priifstand gestellt werden. Schon der Wegfall der bisherigen Zivil-
dienststellen zu rund zwei Drittel im Vergleich zu den als Ausbauziel projektierten 35.000
Freiwilligendienstpldtzen ist schwer zu verkraften.

Von der Nachfrage der potentiellen Freiwilligen ist auch die Planungssicherheit der Leis-
tungserbringer abhanglg Die Kontinuitdt der Stellenbesetzung ist fiir die
Beschaftigungsstellen ein wesentliches Element zur Sicherung eines erfolgrelchen und sinn-

vollen Dienstes.

Die vom Bund im Anschluss an das Gesetzgebungsverfahren geplante Werbekampagne unter
Einbeziehung aller interessierten Akteure darf vor diesem Hintergrund kein Lippenbekenntnis
bleiben, sondern muss verbmdhch durchgefiihrt und vom Bund angemessen finanziert wer-

den.
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Der zusitzliche finanzielle Aufwand fiir die Gewinnung von Freiwilligen muss zudem auf
Dauer abgesichert werden. Es darf keine Einzelaktion, beschrinkt auf den Ubergang von der
Zivildienstpflicht zu den freiwilligen Diensten, bleiben. Die kommunalen Spitzenverbande
bitten das Bundesministerium in der Frage der Bedarfsabschétzung weitere konkrete Schritte
einzuleiten; Hierbei wie auch in der vorgesehenen Werbekampagne kénnen die kommunalen
Spitzenverbénde das weitere Vorgehen in konstruktiver Weise unterstiitzen.

Neben regelméfiigen Kampagnen zur Werbung fiir die Engagementméglichkeiten sollte eine '
echte Anerkennung der freiwilligen Engagementmoglichkeiten gewéhrleistet sein. Den Men-
schen sollten forderliche Anreize geboten werden. Moglich wire beispielsweise eine
Anrechnung von im Freiwilligendienste erworbenen Qualifikationen auf bei entsprechenden
‘Ausbildungs- oder Studiengéngen.

Angesichts der duBerst kurzen Frist zur AuBerung nehmen wir zu einzelnen Vorschriften des
Gesetzentwurfs wie folgt Stellung:

Zu F. Biirokratiekosten

- Die Einfithrung von Doppelstrukturen bei der Verwaltung des Bundesfreiwilligendienstes und
der Jugendfreiwilligendienste wird duBerst kritisch gesehen. Der Aufbau paralleler Verwal-
tungsstrukturen und die Vermeidung einer kontraproduktiven Konkurrenz- und
Wettbewerbssituation bringen administrative Mehrkosten und biirokratische Relbungsverluste
mit sich, ohne jedoch fiir die Interessenten an einem freiwilligen Engagement eine transparen-
te und leicht verstandliche Angebotsstruktur zu schaffen. Allein um den Interessenten zu
ermoglichen, eine qualifizierte Entscheidung zu treffen, in welcher Form sie sich freiwillig
gesellschaftlich engagieren mochten, sollten jedenfalls mittel- und langfristig einheitliche
Regeln fur den Einsatz geschaffen werden. Je komplizierter die verschiedenen Engagement-
moglichkeiten ausgestaltet sind, desto grofer ist die Gefahr, dass das Interesse der

Zielgruppen abnimmt.

Zu § 1 Aufgaben des Bundesfreiwilligendienstes und § 2 Freiwillige

Die Offnung des Bundesfreiwilligendienstes fiir Personen aller Generationen wird grundsitz-
lich befiirwortet. Allerdings ist es nicht unproblematisch, dass der bisherige Charakter des
Zivildienstes insbesondere als ,,Lerndienst” fiir jiingere Menschen veréndert wird.

Unterschiedliche Generationen haben unterschiedliche Beweggriinde fiir ein freiwilliges En-
‘gagement sowie unterschiedliche Anspriiche an die Einsatzzeit, die Art der Tatlgkelt und die
Fortbildung, Insbesondere im medizinischen Bereich basiert die Entscheidung junger Men-
schen, spéter einmal eine fachspezxﬁsche Ausbildung oder ein entsprechendes Studium zu
ergreifen, haufig auf einer Art innerer Entscheidung, vermlttelt durch den Erstkontakt mit

dem’ spateren Anstellungstrager

In § 2 wird die Moghchkelt eroffnet, dass Freiwillige, die das 27. Lebensjahr vollendet haben,
eirie Teilzeitbeschiftigung im Rahmen von mindestens 20 Wochenstunden ableisten. Warum
die Altersgrenze fiir die Teilzeitbeschaftigung auf 27 Jahre und alter festgelegt wurde, ist aus
der Gesetzesbegriindung nicht ersichtlich, sollte aber begriindet werden,
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Entgegen dem Hinweis im Gesetzentwurf, sind durch die Offoung fiir alle Generationen auch
Kollisionen mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten und Abgrenzungsschwierigkeiten zum
Bereich des burgerschafthchen Engagements nicht auszuschliefen. .

Zivildienstleistende und deren Angehbrlge haben derzeit einen Anspruch auf Leistungen der
Unterhaltssicherung (u. a- Mietbeihilfe und Leistungen fiir Ehepartner, Lebenspartner und
Kinder) nach dem Unterhaltssicherungsgesetz. Die Unterhaltssicherungsbehorde hat bisher
die Antrage auf Unterhaltssicherung bearbeitet. Sie erstellte schriftliche Bescheide, ein-
schlieBlich Buchung und Zahlungsveranlassung, priifte und verfolgte Anspriiche unter
Beachtung des Nachrangprinzips, erstellte Riickforderungsbescheide, iiberwachte, veranlasste
oder vollstreckte diese und bearbeitete Widerspriiche. Dem Entwurf ist nicht zu entnehmen,
ob an eine vergleichbare Bundesleistung gedacht ist.

Da Personen jenseits des 25. Lebensjahres in der Regel einen eigenen Haushalt haben und
gegebenenfalls auch eine Familie versorgen miissen, wird die Leistung der Einsatzstelle nicht
zur Bedarfsdeckung ausreichen. Dem Gesetzentwurf kann nicht entnommen werden, ob fiir
die Personen im Bundesfreiwilligendienst, obwohl sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
stehen;, ein erganzender Anspruch auf Grundsicherungsleistungen nach SGB II eroffnet wer-
den soll. Dies wire kritisch zu priifen. Der Bund hat hohe Einsparungen in der
Unterhaltssicherung, die bei der der Darstellung der finanziellen' Auswirkungen im Gesetz-
entwurf nicht erwahnt werden. Von daher sollten diese Mittel entsprechend im Rahmen des
Bundesﬁelwﬂhgendwnstes zur Verfiigung gestellt werden.

Sollte ein SGB II- Anspruch vorgesehen werden, stellt sich die Frage, in welchem Umfang die
Leistungen der Einsatzstellen nach dem SGB II angerechnet werden. Eme Kostenverlagerung

zulasten der Kommunen darf nicht erfolgen.

Zn § 3 Einsatzbereiche, Dauer

Planungen, die einen Bundesfreiwilligendienst fiir eine regelhafte Dauer von zwolf zusam-
menhéngenden Monaten vorsehen, werden grundsétzlich begriifit. Dies erhht die Planbarkeit
fiir die Tréger und die Einsatzstellen. Eine Einsatzzeit von 6 Monaten dirfte hingegen fiir die
meisten Einsatzstellen nicht interessant sein, da in diesem Fall, wie bereits bei der Verkiir-
zung des Zivildienstes auf 6 Monate, die angemessene Einarbeitung im Verhéltnis zum
tatsdchlichen Arbeitseinsatz (abzugllch Seminar-, Urlaubs- und Krankheitstage) zu gering ist.
Es sollten forderliche Anreize fiir eine lingere Dienstzeit geschaffen werden, um die Attrakti-

-vitit einer lingeren Einsatzzeit zu erhohen.

Zu § 4 Pﬁdagogisbhe Begleitung

Es sollte ein begleitendes Bildungsprogramm fiir Menschen verschiedenen Alters entwickelt
werden. Dieses sollte spezifische Qualitdtsstandards fiir die jeweiligen Einsatzbereiche bein-
halten. Der Bildungsbegriff des Bundesfreiwilligendienstes und der Jugendfreiwilligendienste
in den jeweiligen Einsatzbereichen sollte angeglichen werden. Vorhandene Qualifikationen

miissen berticksichtigt werden.
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Gerade fiir altere Menschen ist die Pflicht zur Ableistung von Seminaren., insbesondere fiir
das Seminar zur politischen Bildung geméB § 4 Abs. 4, zu hinterfragen. Eine moderate Ab-
senkung der Pflichttage — auch mit Riicksicht auf nutzbares Erfahrungswissen und bestehende

Fertigkeiten - wird angeregt.
Zu § 7 Einsatzstellen

Durch die Offhung des Bundesfreiwilligendienstes fiir vielfaltige Einsatzbereiche verringert
sich bei insgesamt nur 35.000 geforderten Plitzen die Rekrutierungsmoglichkeit fiir einzelne
Bereiche, in denen bislang Zivildienstleistende eingesetzt wurden. Im Gesundheitswesen wird
beispielsweise von den kommunalen Krankenhdusern bezweifelt, dass bestehende Zivil-
dienstplétze im Bereich der Hilfstétigkeiten, etwa im Bereich der Patientenlogistik, durch
Bundesfreiwilligendienstleistende ausgefiillt werden kénnen,

Es sollte daher angestrebt werden, das Platzkontingent wenigstens fiir einen Ubergangszeit-
raum hinreichend zu erhéhen, um zu verhindern, dass es zu Einschnitten in der bestehenden

sozialen Infrastruktur kommt.

Firr die Qualifizierung als Einsatzstelle des Bundesfreiwilligendienstes sind klare Kriterien zu
schaffen. Die Definition der Aufgabenbereiche, das Leistungsspektrum und die letztendlich
zu tragenden finanziellen Aufwendungen, fithren auf kommunaler Ebene zu einer verantwor-
tungsvollen Entscheidung hinsichtlich der geeigneten Einsatzstellen fiir den
Bundesfreiwilligendienst. Diese Interessen und Kompetenzen der Kommunen miissen bei der
bundeszentralen Anerkennung der Einsatzstellen angemessen beriicksichtigt werden.

Zu § 8 Zentralstellen

Die unterschiedlichen Funktionen und Aufgaben der Bundesverwaltung, der Zentralstellen,
der Triger und der Einsatzstellen sollten ebenso klar beschrieben werden, wie die anzuwen-
denden Verfahrensweisen, um biirokratische Hiirden zu vermeiden und den entstehenden
biirokratischen Aufwand der Zentralstellen so gering wie moglich zu halten

- Die Zentralstellen sollen die entscheidende Steuerungsfunktion im Bundesfreiwilligendienst
-~ {tbernehmen und damit die Koppelung zwischen bestehenden Jugendfreiwilligendiensten und
dem neuen Bundesfreiwilligendienst sicher stellen. Damit wirken sie maBgeblich an der Ver-

waltung des Bundesfreiwilligendienstes mit (vgl. § 16).

Die neu einzurichtenden Zentralstellen werden eine besondere Forderung in der Aufbauphase
und weitere Forderung benétigen, vorrangig im Bereich Personal und Offentlichkeitsarbeit,
aber auch im Bereich Verwaltung. Zusitzlich zu der vom Bund gewshrten platzbezogenen
Forderung werden die Zentralstellen auch die entsprechende Verwaltungsfinanzierung, min-
destens im Umfang der bisherigen Forderung fiir die Zivildienstverwaltungsstellen,

benotigen. '

Des Weiteren sollten Verfahrensvorkehrungen iiberdacht werden, um Interessenskonflikte
zwischen den beteiligten Akteuren weitgehend vermeiden zu konnen. Dies gilt insbesondere
fiir die bei der zustandigen Bundesbehdrde vorgesehene Zentralstelle fiir kleinere Trégerorga-
nisationen, welche keinem bundeszentralen Tréger angehéren.
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Um das vorgegebene Ziel einer parallelen, gleichwertigen Entwicklung zu erreichen und ei-
nen Konkurrenz- und Verdrangungswettbewerb zu vermeiden, wird fir die Verteilung det
Bundesfreiwilligendienstplétze bisher eine Art Tandem-Modell“ favorisiert. Dieses Modell
wird von den kommunalen Spitzenverbénden nicht befiirwortet. Dessen Anwendung fithrt zu
Verwerfungen fiir solche Einrichtungstréiger, welche derzeit nur Zivildienstplétze bezie-
hungsweise nur Jugendfreiwilligendienste innehaben. Mit dieser Vorgabe wiirde die
insgesamt anvisierte Zahl von Plétze fiir Freiwillige eingeengt und unter Umstinden nicht zu
besetzen sein,

Mit freundlichen Griiflen

In Vertretung
g A4, ¢ @‘ . & Selons

Dr. Manfred Wienand ' Jorg Freese

Beigeordneter ; Beigeordneter
des Deutschen Stédtetages : des Deutschen Landkreistages
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Uwe Liibking
Beigeordneter
des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes
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Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung eines Bundesfreiwilligendienstes
Bezugsrundschreiben Nr. 602/2010 vom 8.12.2010 und 575/2010 vom 23:11.2010

Zusammenfassung

Die zeitgleich mit der Aussetzung des Zivildienstes zum 1.7.2011 vorgesehene
Einflihrung eines Bundesfreiwilligendienstes konkretisiert sich organisatorisch und
gesetzgeberisch. Fiir die kommunalen Spitzenverbdnde stellt sich die Frage, ob
eine gemeinsame kommunale Zentralstelle nach dem Entwurf des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes eingerichtet wird.

Mit den Bezugsrundschreiben hatten wir. tiber den Entwurf eines Gesetzes zur Einflihrung
eines Bundesfreiwilligendienstes informiert, um Hinweise gebeten und zuletzt eine erste
Einschétzung durch die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbénde gegeniiber
dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) Ubermittelt.
Nunmehr konkretisiert sich die Umsetzung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD), der
parallel zur Aussetzung des Wehr- und Zivildienstes zum 1.7.2011 eingefiihrt werden soll.

Zeitplan und ergénzende Hinweise

_Ende Februar bzw. Anfang Mérz 2011 soll eine parlamentarische Anhdrung zum
Regierungsentwurf stattfinden. Noch im Marz 2011 ist dann die 2. und 3. Lesung im
Bundestag vorgesehen. Aufgrund unseres Bezugsrundschreibens haben uns
RiickduRerungen aus den Landesverbdnden bzw. einzelnen Landkreisen erreicht, die
sich insbesondere auf die soziale Sicherung der Freiwilligen im Rahmen des BFD
beziehen. Das Verhéltnis zu Leistungen nach dem SGB Il sowie insgesamt die soziale
Sicherung des Freiwilligen wie von Familienangehorigen ist noch nicht geklért. Hierauf
werden wir im Rahmen unserer Stellungnahme im parlamentarischen Verfahren und
gegentiber dem BMFSFJ ergénzend hinweisen.

Moagliche Einrichtung einer kommunalen Zentralstelle

Wesentlich bei der Organisation des BFD werden die Zentralstellen sein, die den
entsprechenden Stellen im Zivildienst, die insbesondere bei den Wohlfahrtsverbénden
bereits bestehen, nachgebildet sind. Sie bilden das Bindeglied zwischen dem
finanzierenden Bund, der auch die Rahmenvorgaben gibt, und den Einsatzstellen bzw.

deren Tragern.

@Landkreistag.de



Vorhandene Zivildienststellen, die nach dem Gesetzentwurf automatisch als
Einsatzstellen des BFD anerkannt werden sollen, werden aufgrund der deutlich
geringeren Zahl von Freiwilligen nicht besetzt werden kénnen. Daher ist eine hohe
Konkurrenz um Freiwillige zwischen den Einsatzstellen zu erwarten.

Um hier auch fur die kommunalen Einsatzstellen eine ausreichende Sicherung betreiben
zu koénnen, die durch eine organisatorische Anbindung dieser Einsatzstellen an
Zentralstellen von Wohlfahrtsverbénden oder an eine ggf. beim zusténdigen Bundesamt
fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (derzeit noch Bundesamt fur Zivildienst)
nicht gewahrleistet werden kénnen, wird die Einrichtung einer gemeinsamen kommunalen
Zentralstelle durch die kommunalen Spitzenverbande erwogen. Derzeit laufen Gespréche,
ob und wie eine solche Zentralstelle organisiert werden kann. Die Finanzierung erfolgt wie
auch bei den anderen Zentralstellen tiber Mittel, die der Bund fur den BFD zur Verfugung
stellt. :

Es ist vorgesehen, nach weiterer Klarung innerhalb der Hauptgeschéaftsstelle sowie nach
weiteren Abstimmungen mit den anderen kommunalen Spitzenverbénden im federfihrend
zustandigen Kulturausschuss wie auch im ebenso betroffenen Sozialausschuss die
Angelegenheit zu beraten.

" Genaue Zahlen Uber die Anzahl von Zivildienstleistenden in Landkreisen bzw. in
Einrichtungen der Landkreise liegen nicht vor. Im kommunalen Raum insgesamt gab es

am 1.1.2011 ca. 12.500 Zivildienstplatze (11,5 % aller Platze). Tats&chlich besetzt waren
zu diesem Zeitpunkt ca. 7.250 Platze, dies sind ca. 13 % aller besetzten Zivildienstplatze.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

In Vertretung

Freese



